
   
國立高雄餐旅大學師資培育中心自我評鑑實施要點  

  

 95 年 5 月師資培育中心會議審議通過 

99 年 11 月 4 日本校 99 學年度第 1學期第 2 次臨時校務會議修正通過(授權統一修正校名) 
100 年 12 月 23 日 100 學年度第 1學期第 8 次師資培育中心會議修正通過 

101 年 3 月 2 日共同教育委員會備查 
102 年 1 月 10 日 101 學年度第 1學期第 7次師資培育中心會議修正通過 

102 年 1 月 17 日共同教育委員會備查 
106 年 8 月 23 日第 381 次行政會議通過本校『法規提案審議作業規範』第六點(法規最末條條文統一修正) 

  

一、為提升師資培育中心(以下簡稱本中心)教學品質，改善辦學績效、教育品質，追求 

    卓越、永續發展之目標，依據「國立高雄餐旅大學自我評鑑實施辦法」第三條規定， 

    實施中心自我評鑑制度，特訂定「國立高雄餐旅大學師資培育中心自我評鑑實施要點」 

    (以下簡稱本要點）。  

二、本中心自我評鑑時間配合本校校務自我評鑑，以五年為一循環週期為原則，必要時得配   

    合教育部辦理大學校院師資培育訪評作業調整期程。自我評鑑方式主要採內部評鑑及外 

    部評鑑。內部評鑑於第二年實施，外部評鑑於第四年實施。內部評鑑及外部評鑑依本校 

    自我評鑑相關作業準則辦理，其作業準則另訂定之。  

三、本中心設置自我評鑑小組，負責推動及執行相關自我評鑑事宜，成員包含中心所屬全體 

    專任教師，由主任擔任召集人。其工作內容如下：   

（一）擬定「師資培育中心自我評鑑計畫」，並經由本中心會議決議後實施。計畫內容可涵  

蓋：自我評鑑依據、目的、自我評鑑規劃委員會組成、經費預算表、擬定之評鑑委員

名單、預定之評鑑日期、評鑑流程，以及研訂之評鑑層面、項目與權重等。基於時空

環境的變遷可能性，「師資培育中心自我評鑑計畫」得於每次自評時，視實際需求擬定

或修訂。   

（二）任務分工，指派各小組之負責人，例如：課程教學組、實習輔導組、資訊服務等小 

      組。   

（三）蒐集資料、整理文件、製作檔案、會場佈置、溝通聯繫、以及安排評鑑現場接待及解 

      說人員。   

（四）定期召開自我評鑑小組會議，以溝通、協調和檢核各小組之工作進度。   

（五）自我評鑑完成後召開檢討會議，擬定自我改善計畫，並確實執行。  



四、本中心辦理自我評鑑之項目、表冊格式、程序及作法，悉遵照本校自訂之特色項目及教 

    育部頒布最新版之科技大學評鑑相關作業規定及表冊等辦理。  

五、自我評鑑實施後一週內，彙整各評鑑委員之意見，擬具檢討改進報告書送至秘書室校務 

    發展組彙整並陳核。  

六、本中心應將評鑑結果改善方案列入單位年度計畫，其改善結果，由校務自我評鑑小組管 

    考，並將做為本中心進行業務推動及教育品質改善之參考。  

七、本中心評鑑所需之經費，由學校編列年度預算支應之。  

八、本要點經本中心會議審議通過，陳請中心主任核定後，提共同教育委員會備查後公告實 

    施，修正時亦同。  

本規章負責單位:本校師資培育中心  


